ROMANIA PROIECT
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL
COMUNA CRUCEA
Nr. 25 din 08.01.2026

HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Crucea, judetul Suceava
pentru anul 2024

Consiliul local al comunei Crucea, judetul Suceava;

Avénd n vedere:

- referartul de aprobare , inregistrata la nr. 24 din 08.01.2026 prezentat de primarul
comunei, Dorin Rusu ;

- raportul compartimentului de specialitate nregistrat la nr. / :
- raportul Tnregistrat la nr. / al comisiei de specialitate pentru
administratie publicd locald, juridicd si de disciplind, apararea ordinii si linistii publice,
drepturilor

cetatenilor , protectia mediului si turism;

Tn conformitate cu prevederile art. 485, alin.(5), art.22, alin.(2), din Anexa nr 6. din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(1), alin.(2 ) lit a), art.139, alin. (1) si art.196 alin.(1) lit.a din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se desemneazda domnul/doamna consilier s1 domnul/doamna
consilier in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Crucea, judetul Suceava pentru anul 2025.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste primarul
comunei Crucea si persoanele desemnate la art.1.

Art.3.Prevederile prezentei hotdrari vor fi comunicate Institutiei Prefectului-judetul
Suceava pentru control de legalitate si persoanelor interesate.

Primar Avizat,
Dorin Rusu Secretarul general al comunei
Costel Aurel Circiu

Crucea, 08.01.2026



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CRUCEA
PRIMAR

Nr. 24 din 08.01.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Crucea, judetul
Suceava pentru anul 2025

Potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici se face anual.

Astfel, conform art. 485, din actul normativ invocat :

”(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului
si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite
cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale §i a
indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitdtii administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeaza de
cdtre o comisie de evaluare formatda din primar, respectiv presedintele consiliului judetean
si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin
hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.”

Potrivit art.22, alin.2 din Anexa nr.6- METODOLOGIA pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasurata incepdnd cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 :

”(2) Evaluarea activitatii secretarului gemneral al wunitatii administrativ -
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare
dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din prezentul cod, de catre fiecare
membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art. 17 - 19 din prezenta
anexd.”

Avénd in vedere cele mentionate, supun spre analizd si aprobare Consiliului Local,
proiectul de hotdrare privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Crucea, judetul
Suceava, in anul 2022.

Primar,
Dorin Rusu
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JUDETUL SUCEAVA
COMUNA CRUCEA

ANUNT

Tn conformitate cu art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, va aducem la cunostinté ca au fost afisate la sediul Consiliului local al
comunei Crucea, judetul Suceava, in data de 08.01.2026 urmatoarele proiecte de hotarari si
referatul de aprobare cu privire la acestea, dupa cum urmeaza:

1 Proiect de hotarare privind desemnarea consilierilor locali in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Crucea, judetul Suceava pentru anul 2025 Tnregistrat la nr . 25 din 08.01.2026.

Initiator: Dorin Rusu-primarul comunei Crucea;

Pané la data de 30.01.2026 se primesc propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de
recomandare, privind proiectele mai sus mentionate, care pot fi trimise in scris prin
corespondentd sau depuse direct la secretarul general al comunei, la sediul Consiliului local
Crucea.

RESPONSABIL PENTRU RELATIA
CU SOCIETATEA CIVILA:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEL,
COSTEL AUREL CIRCIU



